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Portée par la fusion avec I'ESIPE et son ancrage au sein de
l'université Gustave Eiffel, I'ESIEE Paris s'appuie sur une
offre de formation élargie, un modele public-universitaire
singulier et une place centrale accordée a l'apprentissage
pour renforcer son attractivité. Sélectivité, ouverture sociale,
international et intelligence artificielle structurent au-
jourd'hui la stratégie de 1'école.

Par Farah Djebbar
Une offre de formation élargie et plus lisible

La fusion avec I'ESIPE datant de 2023, a permis a 1' ESIEE Paris
d'élargir les domaines couverts par ses formations, avec de nou-
velles spécialités telles que Génie civil, Maintenance ou encore Arts
et Sciences. L'école propose aujourd'hui 21 filiéres dont 11 en ap-
prentissage . 20 de ces filieres ménent a un diplome d'ingénieur
unique, avec un référentiel de compétences commun, offrant aux
étudiants une formation a la fois polyvalente et spécialisée.

Cette diversification a renforcé l'attractivité de 1'école, notamment
aupres des candidats qui s'identifient plus facilement dans des par-
cours de spécialisation en lien avec les transitions numériques et
environnementales. Cette dynamique se traduit par une hausse des
candidatures et une progression de I'ESIEE dans les classements

Un modele hybride public-universitaire qui fait sa force

Intégrée a l'université Gustave Eiffel, I'ESIEE conserve un modele
unique. Etablissement public & statut consulaire, elle reste sous la
tutelle historique de la Chambre de commerce et d'industrie

Ce modeéle lui permet de conjuguer excellence académique et acti-
vité de recherche, tout en restant trés connectée aux entreprises.
Une solidité qui explique la reconduction de Jean Mairesse au poste
de directeur général, dans un contexte marqué par une forte attrac-
tivité du poste.

Sélectivité, apprentissage et ouverture sociale

En passant de 1800 étudiants a 3 000 en l'espace de 7 ans ,
I'objectif est désormais de stabiliser les effectifs tout en renforcant
la sélectivité. La moitié des formations est proposée en apprentis-
sage , il vy a donc environ 1 200 apprentis , un levier majeur
d'ouverture sociale. L'école s'appuie également sur un systeme de
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bourses internes, en complément du CROUS, pouvant couvrir jus-
qu'a 60 % des frais de scolarité. Un engagement fort en faveur de
la mixité et de la diversité des profils.

International, partenariats et intelligence artificielle au cceur de la
stratégie

L'ESIEE Paris renforce son ouverture internationale avec l'accueil
d'étudiants étrangers et le développement d'enseignements en an-
glais . Objectif : proposer un semestre complet en anglais dans
toutes les filiéres des 2026. Les partenariats actifs avec les entre-
prises se multiplient, avec 146 collaborations notamment avec Air
France, CGI ou Apave.

Sur l'intelligence artificielle, 1'école revendique une approche de
leader et non pas de suiveur. L'ambition est claire : former des in-
génieurs capables de comprendre et de maitriser les technologies,
pas seulement de les utiliser.
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