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Affectation 

ESIEE Paris 
_________________ 

 
Rattachement 

hiérarchique 

Responsable du 
département MTEL 

 
_________________ 

 
Catégorie 

A 

_________________ 
 

Mission 
d’encadrement 

Non 

_________________ 
 

Conduite de projet 
Oui 

_________________ 
 

Contact 
esieerecrutement@esiee.fr 

 

 

École de l’innovation technologique, ESIEE Paris est une école d’ingénieurs membre de 
l’Université Gustave Eiffel. 
Cet environnement scientifique de haut niveau, orienté vers la recherche et l’innovation, 
ainsi que ses relations étroites avec les entreprises les plus dynamiques en matière de 
recrutement d’ingénieurs, positionnent ESIEE Paris comme une école majeure dans le 
paysage des formations d’ingénieurs. 

École classée rang A, 98 % des étudiants diplômés de ESIEE Paris trouvent un emploi 
dans les six mois suivant leur sortie de l’école (89 % avant même l’obtention du diplôme). 
 
Pour son école membre ESIEE Paris, l’Université Gustave Eiffel recrute un(e) 
Coordinateur / Coordinatrice pédagogique du dispositif d’accompagnement professionnel 
des élèves ingénieurs du cycle ingénieur par apprentissage et temps plein avec une 
sensibilité ingénierie pédagogique placé(e) sous l’autorité du responsable de 
Département Management de la Technologie et des Langues (MTEL), et en lien étroit 
avec la direction académique, la direction des études, les responsables de formation, les 
chargés de cours, les assistantes pédagogiques et les services transversaux (Scolarité, 
planification, CFA, etc.). 
 
Il·elle a plus particulièrement en charge de : 
Assurer la coordination et le suivi de deux dispositifs pédagogiques stratégiques de 
l’École : 

• Livret d’apprentissage numérique (plateforme Studéa) 
• Programme Compétences et Carrières du cycle ingénieur FISA et FISE  

 
Son rôle central vise à garantir la cohérence pédagogique, la fiabilité des données et la 
fluidité administrative entre les équipes pédagogiques, les services supports et les 
partenaires internes (CFA, Direction académique, Département MTEL, etc.). 
 

1. Livret d’apprentissage Studéa 
 
- Pilotage et animation du livret d’apprentissage : gestion de la plateforme numérique 
(mise à jour des questionnaires, changement de tuteurs, fiabilisation des données), 
accompagnement et formation des utilisateurs. 
- Mise en place d’indicateurs qualité sur l’usage du livret. 
- Coordination avec les autres administrateurs et interaction avec le prestataire en cas de 
problèmes techniques. 
- Participation aux échanges institutionnels sur la gestion de l’apprentissage en lien avec 
la direction du développement, le CFA et la direction des études. 
 
2. Programme d’accompagnement du projet personnel et professionnel du cycle 
ingénieur FISA et FISE 
 
- Animation et formation des parties prenantes (enseignants, assistantes, apprentis, 
maîtres d’apprentissage). 
- Appui aux chargées de cours et harmonisation des pratiques pédagogiques. 
- Organisation pédagogique : planification, suivi des contenus et des intervenants. 
Gestion administrative : plannings, salles, supports, notes, contrats (CDD) et 
communication interne. 
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Compétences requises :  

• Excellentes capacités d’organisation et de coordination. 
• Maîtrise des outils numériques pédagogiques. 
• Rigueur, autonomie, sens du service et du travail en équipe. 
• Aisance relationnelle et capacité d’adaptation dans un environnement en évolution. 
• Capacité à comprendre et décliner les objectifs de chacun des programmes et de 

recruter des intervenants en conséquence. 
• Capacité à coordonner plusieurs projets pédagogiques en parallèle 

Une expérience dans l’industrie (même courte) serait particuièrement appréciée, afin de 
mieux comprendre les enjeux de l’apprentissage et des formations professionnalisantes. 

• Environnement, contexte de travail : 

• CDD d’un an renouvelable avec possibilité de CDI 
• 36,36h hebdomadaires pouvant être aménagées sur 4,5 jours 
• 50 jours de congés pour une année universitaire complète 
• Télétravail possible (2 jours maximum) 
• Rémunération indexée sur la grille des contractuels ou titulaires de catégorie A 
• Site basé à Champs-sur-Marne 

 

 


