
L’ÉCOLE DE L’INNOVATION 
TECHNOLOGIQUE

  Promo 2021, 454 ingénieures et ingénieurs diplômés 

  Situation 4 mois après leur sortie

* Enquête réalisée d’après les données CGE sur 236 réponses 

ENQUÊTE
1ER EMPLOI
2022*



Taux d’insertion

96 %
*

* Le taux d’insertion professionnelle mesure le taux de diplômés et diplômées 
en activité professionnelle par rapport à ceux en recherche d’emploi

Fonctions occupées

Types de contrat

95 %
sont en CDI

Salaires

42 072 €
Moyenne du salaire annuel 
brut toutes primes incluses (France et international)

42 535 €
Moyenne pour la formation en apprentissage

Durée de recherche d’emploi*

 contrat signé avant la fin 
de la formation

moins de 2 mois de 2 à 4 mois

Secteurs d’activité des entreprises

Entrepreneuriat

7créations d’entreprise

* Durée de recherche d’emploi 
sur  les diplômés en poste

84 %

Ingénieur d’études et développement

Consultant

Ingénieur logiciel

Ingénieur production, logistique, qualité

Ingénieur d’affaires

Data Scientist

Chef de projet

Analyste

 Ingénieur Recherche et Développement

Chargé de mission

Développeur

8 % 
poursuivent leurs études

Poursuite d’études

95 % 100 %

Activités informatiques et services d’information

Société de conseil ou d’ingénierie, Bureaux d’études

Industrie automobile, aéronautique, navale, ferrovière

Finances et assurances

Autres

Énergie

Télécommunications

Enseignement, recherche

Transport

Industrie pharmaceutique

Industrie agroalimentaire

Santé humaine et action sociale

Commerce

98 % pour la formation en apprentissage

Formation

Taux de satiscation 92 % 

18 %

16 %

11 %

7 %

6 %

5 %

5 %

4 %

4 %

4 %

4 %

4 %

2 %

2 %

2 %

2 %

2 %

1 %

1 %

Recherche-développement scientifique

Industrie des TIC

Administration d’État - Collectivités - Hôpital

Autres industries

Construction, BTP

Métallurgie

25 %

21 %

11 %

10 %

6 %

6 %

6 %

6 %

3 %

2 %

2 %

2 %

Directeur

94 % satisfaits de leur emploi

94 % satisfaits de l’adéquation
niveau de qualification/emploi

Emploi



Lieu de travail

7 %
Etranger

81 %
Ile -de-France

12 %
Région

Taille de l’entreprise

Entreprises ayant recruté la promotion 2021

ACES MANAGER
ACCENTURE
ADENTIS
AIR LIQUIDE
AIRBUS
AKKA
ALBIOMA
ALMOND
ALTEN 
ALTICE
AMARIS
AMAZON 
AMETRA
ANSES
APAVE
ARKADIA
ARTURIA
ASTEK 
ATOS
BALENCIAGA
BANQUE DE FRANCE
BETTINA
BIC
BNP PARIBAS 
BORALEX
SAPEURS POMPIERS
CAPGEMINI 
CEGEDIM
CENTRE HOSPITALIER
CENTREON 
CGI 
CISCO
COMMISSION EUROPEENNE
CONSTELLATION
DASSAULT SYSTEMES 
DEEZER
DIGITALENT
DIRECTION DEPARTEMENTALE

DE LA PROTECTION DES
POPULATIONS
DISCNGINE
DODIN CAMPENON BERNARD
EGENCIA EUROPE
EIFFAGE
EPIGENE LABS
EXTIA
FUTURMASTER
GRANS MOULIN DE PARIS
GREENAFFAIR
GROUPE RENAULT 
GUERBET
HEADMIND PARTNERS 
HOMEFRIEND
HOPITAL FOCH
HEWLETT PACKARD
ICP LOGISTIQUE
IES SYNERGY
INEO SYSTRANS
INFOTEL
INGENIANCE
INRAE
IQVIA OPERATIONS FRANCE SAS
ITECOR
JICAP PERFORMANCE
LACTALIS INTERNATIONAL
LVMH
MAX’ING CONCEPT
MC2I 
MINISTERE DE L’EDUCATION
NATIONALE
MUREX
NANOXPLORE
NAVAL GROUP
NXO FRANCE
OCTO-TECHNOLOGY
ORANGE

PACTE NOVATION
PALUEL (CENTRALE NUCLEAIRE)
PERENCO
PIERRE&VACANCES
CENTERPARCS
PRIMOCABLE
PRIVATE SPORT SHOP
RATP
RENAULT 
SAFRAN GROUP 
SAP FRANCE
SAYSE
SCALINX
SECA
SEFI
SERMA SAFETY AND SECURITY
SHOWROOM PRIVE
SII
SNCF
SOLUTEC
SONARSOURCE
SONOSCANNER
SOPRA STERIA 
SORBONNE
STELLIANT
STMICROELECTRONICS
STREAMUNLIMITED
SYMPHONY RETAIL
SYNACKTIV
SYNOPSIA INGENIERIE
TEAM-IT
THALES 
UNIBAIL
VALEO
VEEPEE
VINCI 
WAVESTONE 
ZELROS

Campus Descartes
2 boulevard Blaise Pascal
93162 Noisy-le-Grand Cedex
Tél. : 01 45 92 65 00
www.esieeparis.fr
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de 51 à 250 de 251 à 5 000 plus de 5 000

27 % 31 % 42 %


