ESIEE FINNOVATION

PARIS TECHNOLOGIQUE

FULL TIME/
PART TIME

ACCREDITES PAR
LA CONFERENCE
DES GRANDES ECOLES

» Innovation technologique
et Management de projet

> Ingénierie des médias
numériques en partenariat
avec I'école des Gobelins

3 Chambre de commerce
une école de la et d’industrie de Paris




Au sein d’ESIEE Puairis, les Mustéres (MS)
Spécidlisés vous permettent d’acyuérir,
eh une unnée, une formution complé-
Mentdire et origindle pour dynamiser
votre curriere professionnelle et élaryir
VoS perspectives d’évolution.

QUELS DEBOUCHES ?

Le progrumme des MS ESIEE vous
foropose :

o D’enrichir vos connaissances : internet,
mulfimédia, télécommunications,
résedux, munugement de projets
complexes innovants.

o De proyresser efficacement grce <
une péduyoyie uctive et innovante.
Associunt professeurs d’ESIEE Paris et
fprofessionnels d’entreprises, elle est
dynamisée par de nombreuses mises
en situation et conduit & des réalisa-
tions individuelles et collectives fres
formutrices.

De profiter d’une yrunde école
d’ingénieurs reconnue pour ses
équipements de pointe, yui vous
donne ucceés d ses fucilités en
mutiére éducutive et récrédtive
(centre de langues, e-ledrning,
gymnuse...), & son service stage
et emploi et & tous ses réseuux
(unciens éléves, entreprises,
infernational).

De bénéficier d'un environnement
d’études exceptionnel, uu sein du
PRES Université Puris-Est, yui offre des
synergies de compétences de trés
haut niveau et un punel de ressources
trés complet (bibliothéyues, incubuteur
et pépiniere d’entreprises...).

Nos Masteres (MS) Spécialisés vous permettent de développer
une compétence professionnelle spécifique, d lu fois techniyue

et méthodologiyue, < lu fois conceptuelle et opérutionnelle,
yui chanygera votre vision. Ces atouts permettent d’accéder a
des responsubilités importuntes en entreprise : cadre supérieur,
directeur technigque, chef de projet innovant ou stratéyique,
manager d’équipe, consultant expert, créateur d’entreprise.

Une formation sur 12 mois pouvunt
étre réulisée G plein temps (début
novembre - fin octobre), ou en temps
partagé sur une durée mauximum de
deux uns permettant de poursuivre
son uctivité professionnelle :

* 6 mois d’enseignements conceptuels,
pratigques et de projets. Vous
purticiperez égulement d des sulons
professionnels, voire & un voyuge
d’études.

e 6 mois en entreprise uu cours
desyuels vous rédigerez une thése
professionnelle dont la soutenunce
marguerd la fin de votre parcours.

\otre expérience préuluble et

vos objectifs professionnels sont pris
eh compte et peuvent conduire d
une individudlisation de votre parcours
de formution yui se traduit dlors par
un confrat d’objectifs personnalisé.

Les Musteres (MS) Spécialisés sont
des formutions de 3¢ cycle (formution
initiale ou continue) dispensées par
de ygrundes écoles d’ingénieurs et
de commerce. lls sont accrédités par
la Conférence des Grundes Ecoles.
Ce ldbel est une yuruntie de la gudlité
d’un enseignement < orientution
professionnelle de frés haut niveuu,
permettant d’acyuérir une spécialité
recherchée par les entreprises yui
nous uccompugnent.



MS INNOVATION TECHNOLOGIQUE
ET MANAGEMENT DE PROJET : ITMP

EN COLLABORATION AVEC TURKU SCHOOL OF ECONOMICS, FINLANDE
Responsable scientifique et pédagogique : Krys MARKOWSKI

Ce MS forme des personnes yui uuront & mener des projets complexes G cuructére
innovunt et & mettre en place des programmes et des politiques de munagement
pur projet. Ce programme permet :

e D’'upprendre G manager (Motiver et mener) des éyuipes.

e D’uppréhender les multiples uspects du métier de chef de projet, fonction clé
de lu compétitivité des entreprises.

« De s’initier aux technologies yui seront & I’origine des innovutions de procédés
et de produits duns le domuine de I'internet, du commerce électronique, de
I'informutique multimédiu, des télécommunicutions et des bio-industries.

e De comprendre les stratégies de recherche et d’innovation duns I'entreprise.
e De s’entruiner uu pilotage de projets opérautionnels, intégrant les flux d’informations,

les contfraintes humuines, mutérielles et finunciéres.

PROGRAMME

MANAGEMENT

e Management de projet classique
et ugile

e Gestion des codlfs, des risyues,
de lu vdleur et de lu udlité

o Munugement des éyuipes

o Munugement de portefeuilles
de projets

e MS Project et Primavera

o Munugement, marketing et
finuncement de I'innovation

e Anulyse orgunisutionnelle et
management du chungement

e Khowledye munuyement
et innovution

e Couching d’éqyuipe personnulisé
e Prépurution ¢ lu certificution
AFITEP (IPMA)

TEMOIGNAGE

Marc HOUDRY

INNOVATION TECHNOLOGIQUE

e Systémes d’informution duns
I"entreprise

o SAP et UML

o Etude d’opportunité d’innovation
e Réseuux et télécommunicutions
e Biosciences et biotechnoloyies

o Energies nouvelles et
développement duruble

Projets d’équipe :

e Micro projets et simulutions
de projet

e Mini projet commundité
(50 h/étudiunt)

o Muxi projet commandité
(100 h/étudiunt)

o Etude commanditée
(100 h/étudiunt)

Spare parts representative dans le secteur aéronautique

« Le MS ITMP a été pour moi un défi personnel et une extraordinaire expérience
humaine. Il m’a permis d’acquérir de nouvelles visions et d’élargir mes horizons
professionnels. Il me permet, aujourd’hui, d’éfre a I'origine de projets innovants,
mais surtout d’envisager le développement de mes innovations de maniére plus

structurée et plus efficace. »



Les dipldmés du MS Ingénierie des médius humérigques peuvent intégrer les cellules °
de recherche et développement, les structures de conception/réalisation ou les

éyuipes de production des entreprises et institutions & fort potentiel d’innovation, s
sur des fonctions de :

e architecte, chef de projet ou directeur tfechnigque multimédiu LGECOOLBE EEE I[ III\/I'XGSE
e responsuble ou directeur de systémes d’information d’entreprise
e chargé de lu conception et du développement de services et programmes GOBELINS, I'école de I'imuge,

est un étublissement de formation
supérieure de lu Chumbre de
e consultunt en technoloyies de I'informution et de lu communicution commerce et d’industrie de Pairis.
Spécidlisé duns les métiers de
'imuge (cinému  d’animation,
A I'issue de leur formation, ils frouvent naturellement leur place dans de hombreuses photogruphie, muttimedid, com-
branches professionnelles de I'industrie et des services, et plus particuliérement Mmunicution gruphique et video)

duns les secteurs des services internet, le multimédia, les télécommunications cesellile e e ezl (o
ot I'audiovisuel numérique. léyié des principules gnfreprlses

de ces secteurs. Les réulisutions
de ses étudiunts sont réguliére-
ment primées duns les munifestu-
tions infernutionules (SIGGRAPH,

pROG RAMME TopTalent Award...)

ESIEE Puris et GOBELINS possedent

audiovisuels numérigues sur internet ou de télévision interactive

e concepteur de sites web.

o Informatique & résecux une grunde noforiété aupres
des professionnels et sont recon-

e Numeérisution & truitement de nus pour leurs choix cluirement
I'imuge et du son uffirmés : maintenir une relation

forte avec les entreprises, construire

e Conduite et munugement de projet uhe pédagogie active par projets

o Terminaux, méthodes d’accés innovants, offrir des équipe-
et techniques de stockuge pour ments professionnels suns cesse
les médius numériyues interactifs renouveles.

o Conception/rédlisation
e Sécurité informatique

e Ingénierie documentuire multimédia
et audiovisuelle

o Muillons technoloyiyues de lu
chdine uudiovisuelle humérigue

e Infernet & audiovisuel

TEMOIGNAGE

Faustine FOURRE
Chargée de communication, responsable multimédia

«Le Mastére IMN a été pour moi une expérience formidable. Le programme mélant données
scientifiques et arts graphiques, m’a permis d’acquérir rapidement les compétences
nécessaires d la gestion de projets multimédia. J'ai également apprécié le professionnalisme
de I'équipe pédagogique. Grdce a ce Mastére, j'ai obtenu un CDI dans une grande
entreprise avant méme I'obtention de mon dipléme, dans le domaine du multimédia. »



Les Musteres (MS) Spéciulisés ESIEE
soht ouverts aux cundidats
(récemment diplémés, en activité
ou demaundeurs d’emploi) titulaires
d’un des dipldmes suivunts ou, pur
dérogution, pouvant faire prévaloir
les ucyuis de leur expérience (sous
conditions) :

BAC + 5 FRANCAIS

Ecole d’ingénieurs ou de
commerce, Muster (ex DEA ou
DESS), médecin, phurmacien,

architecte... ou éyuivalent.

BAC + 4 FRANCAIS

Sous conditions

DIPLOME ETRANGER

Equivalent aux diplémes ci-dessus

La sélection se fait sur dossier, tests
et entretien.

2 sessions d’admission :
juin et septembre 2012.

Retrait des dossiers :
< partir du 15 février 2012,

Tarifs session 2012-2013, hors frais de dossier :

[gle[\[e[VI=1H

MS IMN 8 500 euros

MS ITMP 9 500 euros

Les MS peuvent égulement étfre proposés en version moduldire « infra entreprise ».

Dates de la formation :
de hovembre 2012 & octobre 2013.

Participation limitée & une vingtaine
d’auditeurs par MS.

Pour les cundidats en formation initiale,
une indemnité de stuyge pouvunt couvrir,
selon les cus, une puartie des fruis de scolarité
pourru étre proposée par les entreprises
concernées.

Financement possible par les OPACIF,
ASSEDIC, Conseil régionul d'lle-de-France,
prét buncuaire < taux préférentiel,
Parrdinuge d’entreprise éventuel.

Le munuyement de projets et de I'innovution et les médius numérigques sont
au coeur de la compétitivité des entreprises.

e Les deux MS ESIEE vous offrent la possibilité d’une formation en temps partagé
permettant de poursuivre une activité professionnelle en paralléle.

e Personnalisation du parcours de formation et recherche d’une synerygie uvec
le projet professionnel du candidut et le projet de son entreprise.

e Plan de formation, contrat de professionnalisation, congé individuel de formation...

plusieurs formules s’ offrent & vous.

Entreprise & organisme




Installée uu coeur du cumpus de la cité Descurtes de
|u ville houvelle de Marne-lu-Vallée, ESIEE Puris bénéficie
d’un environnement exceptionnel.

Le pdle de recherche et d’enseignement supérieur
Université Paris-Est regroupe des étublissements prestigieux
d’enseighement supérieur (I'Ecole des Ponts, I'Université
Paris-Est Murne-lu-Vallée, I'Université Paris 12 - Val de
Muarne), des instituts et des centres de recherche parmi
lesyuels le Luborutoire Central des Ponts et Chaussées,

le Centre Scientifique et Techniyue du Batiment.

Ce reygroupement constitue uinsi le plus grand pole
d’enseignement et de recherche de I'Est purisien.

ESIEE Puris est membre du pdle de compétitivité “Ville et
mobilité durubles”, consucré d |'orgunisution de lu ville,
d I'habitat, & la mobilité des personnes, des biens et de
I'informution, sous I'ungle du développement duruble et
des économies d’'éneryie.

Cité DESCARTES

mausteres@esiee. fr

www.esiee.fr

2, boulevurd Bluise Puscul
93162 Noisy le Grand CEDEX

& 0145926625 90145926699

Au service des entreprises, la Chambre de commerce
et d’industrie de Paris (CCIP) est un étublissement
public unimé par 84 élus chefs d’entreprises.

lIs intferviennent auprés des pouvoirs publics sur les grands
sujets @conomiyues et leur proposent des évolutions
législutives destinées G renforcer lu compétitivité des
entreprises et des territoires.

Chuaque jour, les conseillers de la CCIP uccompughent
sur le terrdin les entrepreneurs duns la créution,

le développement ou lu frunsmission de leur uctivité,
Toujours renouvelée, cette uide est suns cesse uduptée
Jux besoins du terrain.

Duns ses écoles, lu CCIP forme chugue unnée 16 000 jeunes
— dont 4 300 upprentis — et 30 000 adultes en formation
continue. L"entreprise est uu coeur des projets pédugoyiyues
et les progrummes constumment éluborés en fonction
des évolutions du marché du travdail.

A proximité de Paris (sur lu ligne A du RER & 15 minutes de lu pluce de la Nation),
ESIEE Puris est rapidement uccessible.

* Membre de lu Conférence
des Grundes Ecoles

e Membre fondateur
d’Université Paris Est

e Membre du pdle de
compétitivité « Advuncity »

e Membre de l'institut Carnot
V.I.T.R.E.S. pour I'Inhovation
dans |l Ville, les Infrastructures
de Transports, les Réseuux,
|"'Environhement et les Services

e Membre des laboratoires
d’excellence en multimédia,
eh informutigue et en
manaygement

Cti

Commission
des Titres d'Ingénieur

UNIVERSITE s—
e PA RIS 25T

7\' 71signe.com Crédit photos : © ESIEE - Déc. 2011
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