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L’ECOLE D’'INGENIEURS DE
LA CHAMBRE DE COMMERCE
ET D’INDUSTRIE DE PARIS

Au service des entreprises, la Chambre de commerce et d'industrie
de Paris (CCIP) est un établissement public animé par 84 élus chefs
d’entreprises. lls interviennent auprés des pouvoirs publics sur les
grands sujets économiques et leur proposent des évolutions Iégislatives
destinées a renforcer la compétitivité des entreprises et des territoires.

Chaque jour, les conseillers de la CCIP accompagnent sur le terrain les
entrepreneurs dans la création, le développement ou la transmission
de leur activité. Toujours renouvelée, cette aide est sans cesse adap-
tée aux besoins du terrain.

Dans ses écoles, la CCIP forme chaque année 16 000 jeunes
- dont 4 300 apprentis - et 30 000 adultes en formation continue.
L'entreprise est au coeur des projets pédagogiques et les programmes
constamment élaborés en fonction des évolutions du marché
du travail.

Palmarés I'Etudiant / I’'Expansion 2011 :

ESIEE Paris est n°1 des écoles post-bac « parisiennes »
et 7¢ du clussement gyénéral

Classement SMBG des meilleures formations 2011
post-bac des écoles d’ingénieurs :

ESIEE Puris est 4¢ derriere I'UTC de Compiéyne,

I'INSA Lyon et I'INSA Toulouse

Classement annuel des écoles d’ingénieurs de I'Usine
Nouvelle (mars 2011) :

Qe école post-buc « purisienne »

Classement Industrie & Technologies 2011 des écoles
d’ingénieurs les plus actives en matiére de Recherche :
1re école d'ingénieurs post-buc « purisienne »



LES ETUDES A ESIEE PARIS
3 GRANDES BRANCHES ET 11 FILIERES DE SPECIALISATION

Cycle ingénieur

1¢° unnée 2¢ unhée 3¢ unnée
SEMESTRE 1 SEMESTRE 2

Branches Filiéres

Systémes d’information*

Ha i Ingénierie des P : : 2 :
unités optionnelles Seinlis Electronique - Micro-électronique
systemes

Informatique et
Télécommunicautions

Formation
classique

Génie industriel*

Santé et Biotechnologies - Bioindustries*

environnement Energies renouvelables*

Réseuux informutiques et télécoms
Formation en o S AT ] -
apprentissage Informatigue et applications - Ingénierie gruphique et Technoloyies 3D

Systémes électronigues pour les tfransports

* Nouvelles filieres (ouverture prévue en septembre 2012 - hubilitution CTl en cours)

A CHACUN LES MODALITES D’ADMISSION
SON PARCOURS POST-BTS/DUT

Les étudiunts tituluires d’un DUT ou d’un BTS et désireux ESIEE Paris propose uux éléves de DUT/BTS (cf. lu liste des
de poursuivre leurs études G ESIEE Puris ont le choix entre dipldémes concernés dans la fiche de moddalités d’admission
deux yrundes formules, selon Iu filiére qu'ils retiennent : et sur notre site internet), 120 places dans les filieres

« Le temps plein (formation classique) : prés un semestre clussiques et 108 places duns les filieres en upprentissuge.
de tronc commun spécifique aux éléves issus de DUT et BTS, En fonction du dipléme, les cundiduts uuront lu possibilité
ils choisissent une brunche puis une filiére en fonction de de postuler pour les deux types de formation. Trois sessions
leur DUT ou BTS d’origine. de recrutement sont prévues et lu sélection se fuit sur

. p P dossier et entretien.
o L’apprentissage : réservé uux éléves de DUT et BTS,

ils uccomplissent une scolurité en ulternunce, entre A noter : il est possible de rentrer
cours dispensés < ESIEE Puris et purticipution ¢ lu vie directement upres le buc pour
de I'entreprise. Cette option est ouverte duns 3 filiéres. un cursus intégré de ciny uns.

ESIEE Paris permet aux étudiunts en formation clussique
de choisir des purcours uu sein de ses brunches et de
ses filieres, uvec des possibilités de choix d’unités
inter-branches.

Pour plus de renseignements,
rendez-vous sur :
www.esiee.fr

> Rubrique Admissions
Chuqgue étudiunt peut uinsi personnuliser son purcours et

uffiner son profil :

- Technoloyiyue

- Munagement de lu technoloyie

- Entrepreneuriat

- Recherche...




UNE FORMATION

INNOVANTE

LES ENSEIGNEMENTS

PREMIERE ANNEE DU DEUXIEME ET TROISIEME
CYCLE INGENIEUR ANNEES DU CYCLE INGENIEUR
Le premier semestre, les étudiunts L"étudiunt u choisi su filiére. 20% des
uyunt un BTS/DUT recoivent des ehseighements sont optionnels, il peut
cours de sciences fondumentules dinsi personnaliser su formation et
(muthémuatiques et physique) et choisir des enseignements duns

des enseignements de buse en d’autres filiéres. Pour chaqgue
informutigue. Des cours sont étudiunt, yuutre grands types
éyulement consucrés uux sciences de purcours sont possibles :
humdines et sciences de I'entreprise. Expertise, Management,

A la fin de ce semestre, ils choisissent Entrepreneuriat et Recherche.

une «branches. Les étudiunts ont égulement lu

En fonction des uspirations de |I'étudiant possibilité d’effectuer leur derniére
et de son projet professionnel, I'année année en purtenuriat avec d’autres
s’acheve par un stuge de 3 mois ou étublissements d’enseignement

un projet de 10 semuines. supérieur : en multimédiu et

audiovisuel < I'lMAC, en mauster
recherche uvec des universités
purtenuires, en design < I'ENSCI,
en systeémes d’information
yéoyruphiyue ¢ I'ENSG...

Pour connaiire les enseignements
dispensés en 1 année du cycle
ingénieur : www.esiee.fr

> Rubrique Ingénieur

> Cycle ingénieur - 1 année

Pour connaitre les contenus des
enseignements dispensés dans
chaque filiere : www.esiee.fr

> Rubrique Ingénieur

> Cycle ingénieur - 2° et 3° année

UNE PROXIMITE AVEC

ILS TEMOIGNENT

Rendez-vous sur www.esiee.fr
> Rubrique Ingénieur par apprentissage

avec Isabelle, Fabien, Dimitri, Mathilde
et bien d’autres pour découvrir comment
ils ont su piloter harmonieusement leurs
années d'études et d'apprentissage et
en faire I'un des leviers de succeés pour
démairrer leur vie professionnelle.

UNE PEDAGOGIE
NOVATRICE

Avec 87 enseignants-chercheurs
permanents, ESIEE Paris propose des
contenus pédugoyiyues hovateurs.
Différent de I'ingénieur technocrate
sépuré du monde, I'ingénieur de
demuin est cupuble de comprendre

|l complexité de lu rédité uctuelle, upte
G unficiper I'imprévisible et & mesurer les
effets de ses uctions sur lu collectivité.

Pour répondre & cette umbition et
donner du sens uux upprentissuges,
ESIEE Paris u développé une péda-
gogie par projets et u créé et
expérimenté plusieurs dispositifs
pédagogiques innovants.

LES ENTREPRISES

I'une des meilleures preuves.

aux besoins d’ATOS, AKKA et IBM.

éléves apprentis d’ESIEE Puris,
o Visites d’entreprises, uteliers de simulution

e ESIEE Puris conduit une stratégie ambitieuse

de lI'innovution et de I'entrepreneuriut.

Ecole d’ingénieurs de lu Chambre de commerce et d’industrie de Paris, ESIEE Paris
d foujours eu un lien haturel uvec les entreprises.

¢ Le taux de placement remarquable de ses étudiunts en upporte d’dilleurs

e 20 & 25% des enseignements du cycle ingénieur sont assurés par des
professionnels issus du monde de |'entreprise.

¢ 3 chaires d’enseignements ont été développées uvec des entreprises.
L’ objectif est de permetire I'évolution de lu péduyoyie et son uduptution

e Chuyue unnée, prés de 650 entreprises accueillent des stagiaires et 44 des

d’entretiens et présentations

thémutigues sont intégrés duns les purcours pédugoyiyues.

e 5 unités d’enseighement « projet professionnel » sont proposées tout uu lony
du cursus pour les éléves en formation clussiyue.

de « fund raising » uvec deux objectifs

principuux : lu mise en pluce de bourses d’excellence et le développement



LAPPRENTISSAGE

AVEC ESIEE PARIS

LE CONCEPT

Lu péduyoyie de I'upprentissuge
permet d’dlterner périodes en
entreprise et d1'école. Elle upporte
dinsi une formution prutiyue renforcée,
trés uttructive et trés concrete.

Le stutut d’upprenti exoneére I'étudiunt
des fruis de scolurité. Il recoit égule-
ment une rémunération fixée en
pourcentuge du SMIC et variable
en fonction de I'unnée de formution.

LE RYTHME

Le rythme proposé < ESIEE Paris
suit les recommaundutions émises
pur les entreprises rencontrées et
|’expérience de |I'école. Ce rythme
permet dinsi de bénéficier de lu
richesse et de lu diversité des
situations duns lesyuelles |'étudiunt
est plucé d chuyue période en
entreprise.

ANNEE 1

1

mois mois < mMOoiS mois . Mois

p

mois

ANNEE 2
1 2 2
mois mois moils
ANNEE 3
2 2
mois mois

mois mois

mois mois

. Période pussée G |'école

. Période pussée en entreprise

LES CONTENUS DES ENSEIGNEMENTS ET LEURS DEBOUCHES

Des filieres sont spéciulement réservées pour les étudiunts en upprentissage

o La filiére « Réseaux informatiques
et télécoms »
Forme en 3 uns des ingénieurs
en mesure d’unulyser les besoins,
de muditriser les enjeux techniques
et finunciers et d’ussurer le
déploiement des architectures
réseuux du sein des entreprises.
Métiers ciblés : ingénieur résedux ;
ingénieur administrateur systémes
et réseuux ; ingénieur aurchitecte
réseuux.
Entreprises concernées : les opéru-
teurs, les fournisseurs de services,
les constructeurs dinsi que toutes
les entreprises multi-sites devant
développer des upplicutions
communicantes, yu’elles soient
PME ou grands compites.

o La filiére : « Informatique et
applications - Ingénierie
graphique et technologies 3D »
Forme des ingénieurs informaticiens
disposunt d’une trés bonne
cohnuissunce des upplicutions
industrielles de lu 3D. Les éléves
diplébmés uuront une connaissunce
approfondie des différentes
chdines de production (CAQ,
unimution, réulité virtuelle) et
des supports technoloyiyues

(PC, smartphones, Web, consoles).

Métiers ciblés : ingénieur archi-
tecte loyiciel et développeur
d’upplicutions ; ingénieur respon-
suble projet 3D et multimédia ;
ingénieur PLM pour I'ingénierie
concourante.

* Lafiliére « Systémes électroniques
pour les transports »
Forme des ingénieurs « Systéme »
en mesure d’unalyser un cuhier
des churyes, d’en muitriser les
enjeux technigues et financiers,
de modéliser les solutions retenues
et d’ussurer le développement
de systemes électroniques pour
les fransports.
Métiers ciblés : ingénieur systéme
fransports ; ingénieur développement
en électroniyue emburyuée ;
ingénieur de développement
loyiciel ; ingénieur streté de
fonctionnement.
Secteurs concemnés : foute entreprise
des secteurs de |'automobile, du
ferrovidire ou de I'uéronuutiyue.

Retrouvez le détuil des enseignements des filieres en upprentissuge sur www.esiee.fr > Rubrique Ingénieur pur upprentissuge



QUAND ESIEE PARIS

FAIT LA DIFFERENCE

8 DOUBLES DIPLOMES

Avec des universités partenaires
au Canada, aux Etats-Unis, en ltalie,

au Chili, au Brésil, en République
Tchéque et en Angleterre, les étudiants
obtiennent le dipléme d'ingénieur
ESIEE Paris et le Master of Science de
I'université d’accueil.

INGENIEURS
MANAGERS

UN PROFIL QUI
A DE L’AVENIR

UNE DIMENSION
INTERNATIONALE

Durunt leur scolarité, les éléves
peuvent effectuer un séjour <
|’étranger, pur exemple lors d’un
stage (en formution clussique) ou
U lu demunde de leur entfreprise
(duns le cudre de I'upprentissuge).

Les éléves peuvent choisir de pusser
de 3 mois & 18 mois duns I'une des
universités purtenuires.

Forte d’une expérience de plus
de 25 ans duns les programmes

internationaux (ERASMUS en Europe,

CREPUQ en Amérigue du Nord,

ECOS ou Brufitec en Amérigque

du Sud), ESIEE Paris s’appuie sur

86 accords avec des universités

partenaires :

- en Europe

- aux Etats-Unis et au Cunadu

- en Argentine, au Brésil, au Chili
et uu Venezuelu

- en Corée, & Singupour, & Tdiwan,
au Japonh et en Chine

- en Afrique du Sud, en Algérie,

au Muaroc, au Liban et en Tunisie.

Selon la Conférence des directeurs
des écoles frunguises d'ingénieurs,
en 2009, 26% des ingénieurs de
moins de 30 uns encudruient un
service et 70% d’entre eux yéruient
une petite éyuipe.

A ESIEE Puris le stéréotype de I'ingé-
nieur scientifique en blouse blanche
est dépussé depuis lu créution de
I’Institut Supérieur de Technoloyie et
Manugement (ISTM), devenu ESIEE
Manugement en 2008 et désormuis
intéyré duns I'ensemble du cursus
péduyoyiyue d’ESIEE Puris.

VERS DES METIERS
INNOVANTS

« Taux d’insertion professionnelle :
94 %

« Salaire annuel d’embauche :
36 200 euros bruts en moyenne

* 33 % des diplédmés ont trouvé en
moins de 2 mois leur 1¢" emploi

¢ 53 % des diplédmés sont recrutés
avant la fin de leurs études

e 59 % d’entre eux sont en CDI

Parmi les fonctions accessibles

aux diplémés ESIEE Paris :

- ingénieur études et développement

- ingénieur systéme, réseuux et télécoms

- ingénieur urchitecte loyiciel

- durchitecte et intféyrateur de systémes
électroniyues

- ingénieur méthodes

- ingénieur d’uffuires

- chef de produit tfechhigue...

Des secteurs d’activité variés :

- technoloyies de I'information

- industrie automobile, uéronautiyue,
navdle, ferrovidire

- industrie chimiyue, phurmuceutiyue et
cosmétiyue

- ugrodlimentaire

- éneryie et environnement

- finunce, bunyues et ussurances

- enseighement ef Recherche...

La double compétence est frés
recherchée : 67 % des étudiunts ayunt
suivi les formations en maunugement
disposuient d'une promesse
d’embuuche avant |'obtention

du dipldme. Selon les recruteurs,
cette double compétence témoigne
de I'ouverture d’esprit des candiduts :
au bagage technique s’ajoute la
capacité & manager les projets et

les équipes.

C’est toute I'ambition d’ESIEE Pairis :
inculyuer & ses étudiunts |'esprit entre-
preneuridl et en faire les ingénieurs
High Tech de demuin, les ucteurs de
I'innovation dans les entfreprises Yui
les recruteront.




LE JOUR DES PROJETS

Chaque année au mois de juin, ESIEE Paris met
en scéne « le Jour des Projets ». Les étudiants
de toutes les années sont invités & présenter les
résultats des projets d’'étude ou de stage
conduits pendant I'année.

Cette journée est un temps fort majeur de la
vie de I'école et I'un des meilleurs exemples
de son orientation sur I'innovation et sur
I'entrepreneuriat.

Les entreprises partenaires d’ESIEE Paris sont
invitées tout particuliérement ce jour-a a venir
découvrir, en avant-premiére, les talents des
futurs ingénieurs ESIEE.

Chaque année, le Jour des Projets décerne
le « Prix de I'innovation » ainsi que d’autres
récompenses spécifiques.

Retrouvez toutes les infos et
les vidéos des projets sur
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